vacantum

PERSONALBERATUNG

Senior Manager Digitalisierung Public Sector (m/w/d)

Referenz-Nummer: SSH-60122-1
Art der Anstellung: Unbefristete Festanstellung

Ort: Bundesweit

Der Arbeitgeber

Unser Mandant ist eine der weltweit fuhrenden Unternehmensberatungen. Kern der Geschéftstatigkeit ist
Business Consulting sowie Strategieberatung mit hohem Branchenbezug. Das Unternehmen versteht sich als
Business Transformator und unterstiitzt seine weltweiten Kunden auf dem Weg in die digitale Geschaftswelt.
Der Mandant ist an der Schnittstelle zwischen Fachlichkeit und IT tatig und beschéftigt in Deutschland Gber
3000 Mitarbeiter.

Die Position

- Konzeption und Umsetzung erfolgreicher Digitalisierungsstrategien

- Digitale Transformation des 6ffentlichen Sektors

- Neuausrichtung der Organisation innerhalb von Bundes-/ Landesverwaltungen

- Prozessoptimierungen im Bereich Personal-, Haushalts-, Beschaffungs- und Rechnungswesen
- Umsetzung von Modernisierungsprojekten, zum Beispiel zu Al oder Automation

- Erarbeitung von Digitalisierungsstrategien und Konzeption der Transformationsumsetzung

- Effiziente Verknipfung der Prozesse zwischen Business, Strategie und IT

- Programm- und Projektmanagement von Vorhaben bei Bundes- und Landesverwaltungen

Besondere Merkmale

- Langjahrig gelebte, auf Werte ausgerichtete Unternehmenskultur

- Ausgezeichnete Karriereperspektive und Weiterbildungsmdglichkeiten innerhalb eines weltweiten
Expertennetzwerks

- Langfristig ausgerichtetes Work-Life-Balance-Modell

- Freie Wohnortwahl

- Homeoffice

- Hohe Reisebereitschaft (bis zu 4 Tage pro Woche)

- Offices befinden sich in allen gréReren deutschen Stadten

Die Anforderungen

- Herausragender Studienabschluss mit wirtschaftlicher, technischer oder informationstechnologischer
Ausrichtung, idealerweise mit Schwerpunkt Public Services

- Mehrjahrige praktische Projekterfahrung rund um den digitalen Wandel im Public Sector

- Erfahrung in der Grol3-Projektleitung komplexer Transformationsprojekte

- Signifikante Umsatz- und Pitchverantwortung

- Relevante Sales und Business Development Erfahrung

- mindestens 4-5 Jahre Berufserfahrung in namhafter Unternehmensberatung

- Fundiertes Wissen uber Aufbau, Aufgaben, Geschéftsablaufe und Herausforderungen der éffentlichen
Verwaltung

- Verstandnis flr die Kundenbedurfnisse und entsprechende Kundenorientierung

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (miindlich und schriftlich)

Sollten Sie nicht Uber professionelle Deutschkenntnisse (ab Level C1) verfiigen, sehen Sie bitte von einer
Bewerbung ab.
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lhr Ansprechpartner

Dr. Stefan Schloehmer
vacantum Personalberatung
20148 Hamburg

T: +49 (0) 176 666 15216
schloehmer@vacantum.com
www.vacantum.com

Gerne steht Ihnen Ihr Personalberater fiir Fragen zur 0.g. Position auch telefonisch von Montag bis Freitag in
der Zeit zwischen 9.00 h und 18.00 h zur Verfugung.

lhre Bewerbung

Sind Sie an dieser Position interessiert? Dann bewerben Sie sich ganz einfach online. Oder Sie senden uns per
E-Mail Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenz-Nummer SSH-60122-1 und
Informationen zu lhrer Verfugbarkeit und dem gewiinschten Gehalt.
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