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Senior Consultant (m/w/d) - Öffentliche Verwaltung

Referenz-Nummer: FHE-60813-2

Art der Anstellung: Unbefristete Festanstellung

Ort: Berlin, Dresden, Leipzig, Hamburg, Hannover, Kiel, Bremen

Der Arbeitgeber

Unser Mandant gehört zu den führenden IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen im
deutschsprachigen Raum. Das Unternehmen ist darauf spezialisiert, Kerngeschäftsprozesse namhafter Kunden
durch den gezielten Einsatz moderner IT-Lösungen und innovativer Technologien zu optimieren. Mit einer
mehrfach ausgezeichneten Unternehmenskultur stehen Wertschätzung, kontinuierliche Weiterentwicklung und
starker Teamgeist im Mittelpunkt. Für den weiteren Ausbau des Bereichs Public Sector suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierten Senior Consultant (m/w/d).

Die Position

- Beratung und Begleitung deutscher Verwaltungen und Behörden im Rahmen ihrer digitalen Transformation
- Konzeptionelle Beratung zur Digitalisierung sowie Optimierung IT-gestützter Geschäftsprozesse unter Einsatz
moderner Innovationen und Technologien
- Aufnahme, Bewertung, Priorisierung und Dokumentation komplexer fachlicher Anforderungen an der
Schnittstelle zwischen Fachabteilung und IT
- Durchgehende Begleitung von Projekten von der Kick-off-Phase bis zur Retrospektive nach klassischen sowie
agilen Vorgehensmodellen
- Unterstützung im Bereich Qualitätssicherung, Projektplanung sowie aktives Mitwirken bei Pre-Sales- und
Akquisitionsaktivitäten

Besondere Merkmale

- Vielfach ausgezeichnetes Arbeitsumfeld mit gelebter Unternehmenskultur, flachen Hierarchien und einem
ausgeprägten Wir-Gefühl
- Maximale Flexibilität durch hybrides Arbeiten (Home-Office-Optionen) sowie die Möglichkeit zum mobilen
Arbeiten aus dem EU-Ausland (bis zu 2 Monate pro Jahr)
- Umfassendes Weiterbildungsprogramm mit über 400 Schulungsangeboten und einem transparenten
Laufbahnstufenmodell

Die Anforderungen

- Mindestens fünf Jahre einschlägige Berufserfahrung in der Beratung oder Projektarbeit mit fundiertem
Branchen- und IT-Know-how im öffentlichen Sektor
- Tiefes Verständnis für die Organisationsstrukturen und Abläufe in der öffentlichen Verwaltung
- Fundierte Methodenkenntnisse in relevanten Standards und Handlungsfeldern (z. B. OZG, eGovernment,
Smart City, E-Verwaltungsarbeit, Anforderungsanalyse nach IREB, Testmanagement nach ISTQB sowie
GAP-Analysen)
- Erfahrung in der Anwendung und Einbindung moderner KI-Tools im Beratungsumfeld sowie kritische
Bewertung von KI-Ergebnissen
- Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, strukturierte Arbeitsweise und hohe
Kundenorientierung
- Verhandlungssichere Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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Ihr Ansprechpartner

Frank Heinisch
Geschäftsführer
vacantum GmbH

T: +49 (0) 40 3619 1860
heinisch@vacantum.com
www.vacantum.com

Gerne steht Ihnen Ihr Personalberater für Fragen zur o.g. Position telefonisch von Montag bis Freitag, 9.00 h
bis 17.30 h oder nach Absprache zur Verfügung.

Ihre Bewerbung

Sind Sie an dieser Position interessiert? Dann bewerben Sie sich ganz einfach online. Oder Sie senden uns per
E-Mail Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenz-Nummer FHE-60813-2 und
Informationen zu Ihrer Verfügbarkeit und dem gewünschten Gehalt.

Stellenangebot - Seite 2 vacantum Personalberatung
www.vacantum.com

https://www.vacantum.com/stellenanzeige/FHE-60813-2
mailto:heinisch@vacantum.com?subject=Bewerbung als Senior Consultant (m/w/d) - ֦fentliche Verwaltung (FHE-60813-2)

